MAPA ESTRATEGICO CAU/AC

Miss&o: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
- Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/
Viséo: Zom q
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo
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Sociedade - Eticae transparéncia
Impactar significativamente o : Exceléncia organizacional
Ip . gt t30 d « Comprometimento com a inovagao Valorizar a Arquitetura e
planejamento; € a gestao do - Unicidade e integragéo Urbanismo

LB . Democratizacdo da informacédo e conhecimento

. Interlocucao da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
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Processos Internos

——— Exceléncia Organizacional N 7 Relacdes Institucionais ————— —— Relagéo com a Sociedade —

. . ~ . Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no

Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria . . i . ~
o . . Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicagao

do exercicio da Arquitetura e Urbanismo ~ . .
formacéo continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participagcao dos arquitetos e A
Promover o exercicio ético e

relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento

urbanistas e a sociedade territorial e na gestao urbana EliEEED Ge PETEsED

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Fomentar o acesso da sociedade a

Estimular a producao da arquitetura e

Arquitetura e Urbanismo

urbanismo como politica de Estado

Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes
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Infraestrutura Desenvolver competéncias Ter sistemas de informacéao e infraestrutura

Construir cultura organizacional que viabilizem a gestdo e o atendimento

de dirigentes e d da 3 o
colaboradores seiiEes & EeliEiEe dos arquitetos e urbanistas e a sociedade




